
 

 :روش محاسبه امتياز نهايي به شرح زير مي باشد  
 قيمت)/. * امتياز 75) + ( و توان اجرايي/. * امتياز ارزيابي فني 25 ( امتياز نهايي برابر است با  
 باشد مردود و غير قابل قبول خواهد  60ي فني و توان اجرايي آن كمتر از لازم به ذكر است پيشنهادي كه امتياز ارزياب

  بود.

  فرم ارزيابي پيمانكار
 امتياز شاخص معيار اصلي

  توان مالي و سابقه شركت
  5  ميزان سرمايه ثبت شده شركت

  5  سال اخير 5مجموع مبلغ قراردادهاي مرتبط با موضوع استعلام در 

  قراردادهاي مشابهسابقه اجرايي و 
 امتياز1شركتسال سابقه فعاليكهر

15  
  امتياز 5سال اخير5مرتبط  درفعال مشابه/قراردادهر

  10   امتياز 5مرتبط مشابه / قرارداد  هر  و نگهداريقرارداد پشتيباني 

  مشخصات فني 
 پياده سازي شود JBossو اپليكيشن سرور  JEEسامانه بايد بر روي تكنولوژي 

20  
  سامانه بايد بر روي پايگاه داده اوراكل پياده سازي شود

شوراي عالي انفورماتيك كشور (توليد و پشتيباني نرم رتبه بندي اخذ شده از  رتبه بندي
  5  افزارهاي سفارش مشتري)

  10  و معماري سيستمسند مكتوب پيشنهاد فني   پيشنهاد فني 

  10  سند مكتوب امكانات و قابليت هاي غير پايه اي سيستم  امكانات و قابليت ها

  SLA   10سند مكتوب نحوه توسعه و پشتيباني فني اين سيستم و   توسعه و پشتيباني

روز كاري. به ازاي هر دو روز كاري اضافه، يك امتياز  15امتياز كامل براي   و بهره برداريمدت زمان استقرار 
  10  كسر مي شود.

  100  امتيازاتمجموع 

  


