
 مناقصه گرانکیفی ارزیابی  درخواست ارائه مدارک 
 8از  1 صفحه

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان

 

 معیارهای ارزیابی کیفی مناقصه گران و وزن آنها

امتياز هر معيار        

 امتياز( 100)حداكثر 
 ردیف معيارهای ارجاع كار وزن هر معيار

 1 و دانش در زمينه مورد نظر )سابقه اجرائی( تجربه 30 

 2 حسن سابقه دركارهای قبلی 20 

 3 توان مالی 20 

 4 توان تجهيزاتی 15 

 5 توان فنی و برنامه ریزی 15 

 جمع 100 

  



 مناقصه گرانکیفی ارزیابی  درخواست ارائه مدارک 
 8از  2 صفحه

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان

 

 (1فرم شماره )

 معیار تجربه )سابقه اجرائی(

 سال گذشته 5مشخصات کلیه قراردادهای اجرا شده طی 

 نام شركت)پيمانكار(: .....................................................   

 

 امتياز
تاریخ 

 خاتمه

تاریخ 

 شروع

مدت 

پيمان 

 به ماه

مبلغ پيمان 

)ميليون 

 ریال(

 كارفرما مشاور
 مشابه

 ردیف نام پروژه
 قابل مقایسه

         1 

         2 

         3 

         4 

         …… 

 
 100جمع امتياز=

     
 

 

 * توضیحات:

بنا به تشخيص متقاضی در جدول نوشته    مقایسه با پروژه موضوع ارزیابی    قابل های غير مشابه های مشابه، سپس قرارداد  به ترتيب ابتدا قرارداد -1

 راست نيز براساس سر ستون مربوطه توسط متقاضی نوشته شود.ميزان تشابه در ستون سوم از  شوند.

 به این فرم پيوست شود. الف به همراه مدارك پيوست آن تكميل و-1شماره  برای هر ردیف )هر قرارداد( فرم -2

 شود.امتياز توسط كارفرما در هنگام ارزیابی تكميل می ستون -3

 بلامانع است.ردادهای بيشتر تكثير جدول برای معرفی قرا -4

 4است توسط پيمانكار تهيه و به ازای هر قرارداد مشابه اجرا شده )حداكثر    الف( درج شده -1( و )1مستندات و اطلاعات لازم كه در فرم شماره )   -5

لاعات لازم در خصوص  گردد و همچنين در صورت ارائه مستندات و اط  امتياز لحاظ می 100امتياز و حداكثر تا  25قرارداد( طی پنج سال گذشته تا   

سه با پروژه پيشنهادی )حداكثر      سال گذشته به ازای هر قرارداد    4قراردادهای غير مشابه ولی قابل مقای امتياز لحاظ خواهد  15ا تقرارداد( طی پنج 

 شد.

  



 مناقصه گرانکیفی ارزیابی  درخواست ارائه مدارک 
 8از  3 صفحه

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان

 

 الف(-1فرم شماره )

 اطلاعات پروژه های اجرا شده

 توضیح:* 

 شده و تصویر موافقتنامه و صورتجلسه تحویل موقت )یا تحویل قطعی( هر پروژه به این فرم پيوست گردد.این فرم برای هر پروژه تكميل 

       ........    حل اجرای پروژه : ........................................م       ...............................            ردیف ............................. عنوان پروژه : ...

 : پمانكارپ                      كارفرما :                                                        مشاور:                           

 آدرس و تلفن :                                                  آدرس و تلفن :

 

  .............................. مبلغ اوليه ..................................................... ریال بر اساس فهرست بهاء سال

 ....................................................مبلغ نهایی 

 نام مجری طرح یا مدیر پروژه كارفرما                                 نام مدیر طرح در مشاور 

 

 :احجام عمليات اصلی پروژه

 مدت اوليه پيمان :                                       مدت واقعی اجرای كار :

 تاخير در خاتمه كار )در صورت وجود( :دلایل 

 اسامی افراد كليدی پيمانكار در پروژه )مدیر پروژه؛ رئيس كارگاه؛ رئيس دفتر فنی؛ . . . .

 ردیف نام و نام خانوادگی سمت مدرك تحصيلی سال اخذ مدرك سابقه كاری

      

      

      

      

 
 



 مناقصه گرانکیفی ارزیابی  درخواست ارائه مدارک 
 8از  4 صفحه

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان

 

 (2فرم شماره )

 حسن سابقه در کارهای قبلی

 : اتتوضیح* 
م حسن انجام كار اقداسبت به ارائه رضایت نامه و یا گواهی نسال گذشته(  5رای قرارداد خاتمه یافته )طی متقاضی شركت در ارزیابی می بایست ب -1

 .نماید

امتياز لحاظ خواهد شييد  25امه چنانچه متقاضييی رضييایت نامه و یا تقدیر نامه از كارفرمایان قبلی ارائه نماید به ازای هر رضييایت نامه و یا تقدیر ن -2

 امتياز خواهد بود. 100جمع كل امتياز از كارفرمایان قبلی 

 

  



 مناقصه گرانکیفی ارزیابی  درخواست ارائه مدارک 
 8از  5 صفحه

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان

 

 (3فرم شماره )

 توان مالی

A B C D E F 

مبنای انتخابی 

 توسط متقاضی
 ردیف

مستندات لازمی كه متقاضيان جهت 

بایست ضميمه اخذ امتياز این روش می

 نمایند

مبنای محاسبات براساس 

 مستندات

رقم مقایسه با برآورد 

 پيمان
 امتياز

 اول

1 
ارائه رونوشت فيشهای مالياتی پرداختی 

 گذشتهسال  5در 

 5مجموع ماليات پرداختی در 

 سال گذشته
(5/D)50 

 

2    

3    

 دوم

رونوشت مفاصاحساب بيمه یا فيشهای  1

پرداختی و یا گواهی صورت مزد ماهانه 

 )علی الحساب(

 مجموع بيمه قطعی یا

 5علی الحساب پرداختی در  

 ال گيذشتهس

(5/D)70 

 

2    

3    

 سوم

ارائه رونوشت كاربرگ صورت وضعيت  1

سال  5های قطعی و موقت )در 

 گذشته(

سال گذشته براساس  5درآمد 

صورت وضعيت های قطعی و 

 موقت

(5/D)3 

 

2    

3    

 چهارم

1 
 رونوشت تایيدیه اعتبار از سوی بانك یا

 مؤسسه مالی اعتباری

تأیيدیه اعتبار از سوی بانك یا 

 مؤسسه مالی اعتباری
D 

 

2    

3    

 

 توضیحات:
 نماید. آن كسب كند انتخاب Eرا كه می تواند بيشترین رقم را در ستون  Aابتدا می بایست شركت متقاضی یكی از روشهای ستون  -1

 ميل نماید.این فرم تك Cروشی كه انتخاب نموده، خانه های رنگی را براساس مستندات لازم ستون  2سپس متقاضی می بایست در ردیف  -2

 روش انتخاب شده متقاضی تكميل و ضميمه این فرم گردد. Cتصویر مستندات لازم برای اخذ امتياز براساس ستون  -3

( احراز نماید و در صورت كاهش، 3)م گيرد كه یكی از شرایط زیر را براساس مندرجات فرپيمانكاری تعلق میامتياز( به  100حداكثر امتياز ) - 3

 گردد.امتياز به تناسب كسر می

       شده پيمانكار ب ساب پرداخت  سالانه یا هفتاد برابر بيمه تأمين اجتماعی قطعی یا علی الح سط  صه  پنجاه برابر ماليات متو زرگتر از برآورد مناق

 اشد.ب

 .سه برابر درآمد ناخالص سالانه، مستد به صورت وضعيت های قطعی یا موقت پيمانكار، بزرگتر از برآورد مناقصه باشد 

 .تأیيد اعتبار از سوی بانك یا مؤسسات مالی و اعتباری معتبر تا سقف مبلغ موضوع مناقصه  



 مناقصه گرانکیفی ارزیابی  درخواست ارائه مدارک 
 8از  6 صفحه

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان

 

 (4فرم شماره )

 توان تجهیزاتی

 ظرفيت تعداد مدل نوع ماشين
سال 

 ساخت

وضعيت 

آماده به 

كار/تحت 

 تعمير

وضع مالكيت 

تمليكی/غير 

 تمليكی

تعداد 

مورد 

 نياز

امتياز 

هر 

 دستگاه

حداكثر 

 امتياز

امتياز اخذ 

 شده

  15 15 1       خاور

  20 10 2       وانت نيسان

  5 5 1       (هيلتیدریل تخریبی )

  5 5 1       ميكسر 

هوای دیوار  كمپرسور

 كوب
      2 5 10  

  5 5 1       دستگاه جوش

  5 5 1       اره پروفيل بر

  5 5 1       اره فارسی بر

  5 5 1       فرز بزرگ

 اقلام سبك

 ...()دریل، مينی فرز
      --- --- 15  

  10         سایر تجهيزات

   جمع کل امتیازات

 
 توضیحات:
تشخيص واحد تخصصی تعيين  از ارسال اسناد برای پيمانكاران پر شود، نوع ماشين آلات نيز با توجه به نياز طرح واز چپ توسط كارفرما قبل  4و  3، 2ستون های 

 شود.

 از چپ در زمان ارزیابی توسط كارفرما پر می شود. 1ن ستو

 پيمانكار می بایست تصویر سند مالكيت یا اجاره نامه هر ردیف را به ترتيب پيوست این فرم نماید.

 ضرب می شود. 5/0ز ماشين آلات غير تمليكی در امتيا

 در ردیف سایر تجهيزات ليست اقلام مورد نياز به تشخيص پيمانكار می بایست در برگه جداگانه ارائه گردد.

  



 مناقصه گرانکیفی ارزیابی  درخواست ارائه مدارک 
 8از  7 صفحه

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان

 

 (5فرم شماره )

 توان فنی و برنامه ریزی

 لف( نحوه امتیاز دهی کارکنان کلیدی صلاحیت دار لازم برای پروژها-5جدول )

 

 مدرك تحصيلی ردیف
حداكثر تعداد امتياز 

 آور

امتياز هر 

 نفر

حداكثر 

 امتياز

امتياز اخذ 

 شده

  12 12 1 سابقه سال 7بالای  یا بالاتر و فوق ليسانس 1

  16 8 2 لسا 10سال یا ليسانس بالای  7تا  یا بالاتر فوق ليسانس 2

  18 6 3 سال 10تا  5ليسانس  3

  12 4 3 سال 5ليسانس تا  4

  8 4 2 سال سابقه 10فوق دیپلم یا نقشه بردار بالای  5

  6 3 2 سال سابقه 10 تافوق دیپلم یا نقشه بردار  6

  28 7 4 سال سابقه 10تكنسين اجرا حداقل  7

  100 جمع امتيازات كاركنان 

 

 توضیحات:
 ی گردد. جدول فوق توسط كارفرما تكميل م -1

 ( را تكميل نموده و ضميمه این فرم نمایند.پ-5می بایست جدول ) متقاضيان جهت كسب امتياز این فرم -2

 

 ب( برنامه ریزی و کنترل پروژه-5جدول )

 امتياز اخذ شده مدت واقعی خاتمه مدت اوليه پيمان مبلغ برآورد اوليه نام پروژه ردیف

1      

2      

3      

4      

 20 جمع

 امتياز=

 

 



 مناقصه گرانکیفی ارزیابی  درخواست ارائه مدارک 
 8از  8 صفحه

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان

 

 پ( لیست کارکنان کلیدی صلاحیت دار لازم برای پروژه-5)جدول 

 سمت در شركت نام و نام خانوادگی ردیف
مدرك 

 تحصيلی

سال اخذ 

 مدرك

سابقه كاری 

 )به سال(

امتياز اخذ 

 شده

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 توضیحات:* 

 كند. ربایست به ترتيب از بالاترین مدرك تحصيلی و سابقه كاری شروع نموده و جدول را از بالا به پائين پمتقاضی می -1

 سوابق كاری هر ردیف به ترتيب ضميمه این فرم گردد. تصویر مدارك تحصيلی و -2

 شود.ستون یك از چپ در زمان ارزیابی توسط كارفرما پر می- 3

 .زیر معيار محاسبه می شود 2اساس حداقل  ریزی پيمانكاران برفنی و برنامه ارزیابی توان -4

ساس جدول راهنمایی )       -الف سوابق كاری كه برا سنل با مدارك علمی و  شتن پر شد كه   پ( امتياز ده-5جدول ) الف( و تكميل-5دا ی خواهد 

 امتياز را به خود اختصاص می دهد. 80جمعاً 

ب( )حداكثر  -5ير غير مجاز طبق جدول )  لازم در خصيييوص هر پروژه خاتمه یافته تا تحویل موقت بدون تأخ           ارائه اطلاعات و مسيييتندات    -ب

 از وجود داشته باشد(امتياز( در صورتی احراز می گردد كه در سوابق پنج سال گذشته پيمانكار، حداقل دو پروژه بدون تأخير غير مج 20امتياز

 


