
  
 

  
 

  تأمين پاكت كارت هديه قرارداد

شناسه ملي با  164214اين قرارداد فيمابين شركت تجارت الكترونيك پارسيان (سهامي عام) ثبت شده به  شماره 
عضو  مديرعامل وعنوان ه ب هحمد جعفري قزل حصارآقايان با نمايندگي  411136549745اقتصادي  د و ك 10101850423

 8ه نشاني: تهران، بلوار افريقا، خيابان سايه پلاك ب پشتيبانيو معاون مالي  عنوان زين العابدين گندم كار به  هيئت مديره و
شركت رف و كه اختصاراً در اين قرارداد كارفرما ناميده مي شود از يك ط 22661777تلفن:  1967735811كدپستي:

 آقاي/خانم به نمايندگي ..............و شماره ثبت:  ........................و كد اقتصادي:  .........................به شناسه ملي:  ........................
كد پستي :  ..............................................................به نشاني:  ...............................................................................................................

 شود،از طرف ديگر، بر اساس ناميده مي پيمانكار كه از اين پس در اين قرارداد  ........................... به شماره تلفن: .............................
   منعقد مي گردد. ،قانون مدني با شرايط زير كه براي طرفين لازم الاجراست 10ماده 

  : قرارداد موضوع -   1 ماده

  :ذيل با مشخصات عدد پاكت گل برجسته كارت هديه 100,000 تامين تعداد  عبارت است ازموضوع قرارداد 

  سانتيمتر 25*24ابعاد گسترده پاكت:  -1-1

  طرح چرم (جنس داخل مانند جنس روي پاكت باشد)جنس: مقواي رنگي  -1-2

  چاپ چهار رنگ -1-3

  گرم 230گرماژ:  -1-4

  قالب تيغ -1-5

  صحافي چسب گرم -1-6

 درج لوگوي بانك پارسيان و شركت تجارت الكترونيك پارسيان -1-7

   : و نحوه پرداخت قرارداد مبلغ   -2 ماده

  % ماليات 9 و با احتساب ريال......................  جمعاً وريال  .......................  عدد پاكتهر  مبلغ 2-1
  مي گردد. تعيين ريال............................  كل به مبلغدر مجموع  بر ارزش افزوده 

تاييد  پس از رسمي،با ارايه صورتحساب پس از تحويل كامل اقلام موضوع قرارداد (طي صورتجلسه تحويل) مبلغ قرارداد  2-2
  مي گردد.ظرف مدت پانزده روز كاري در وجه پيمانكار پرداخت  ،قانوني اتكسر كسور و قراردادناظر 

   پيمانكار  عهدهه پرداخت كليه ماليات هاي ناشي از اين قرارداد ( به استثناء ماليات بر ارزش افزوده ) ب: 1تبصره 
به عنوان سپرده بيمه كسر و  ٪ 8/7قانون تامين اجتماعي از ناخالص هر پرداختي به پيمانكار   38و در اجراي ماده  مي باشد

به علاوه آخرين صورت وضعيت يا صورتحساب نزد كارفرما نگهداري مي شود. بديهي است آزاد سازي سپرده حق بيمه و 
اب تامين اجتماعي  توسط پيمانكار  و ارائه آن به كارفرما خواهد پرداخت آخرين صورتحساب مذكور منوط به اخذ مفاصا حس

  بود. 



  
 

  
 

: پرداخت ماليات بر ارزش افزوده بر عهده كارفرما بوده كه منوط به ارائه گواهي ثبت نام ارزش افزوده از سوي 2تبصره 
  پيمانكار خواهد بود.

  : كالا تحويل محل - 3 ماده

 ادگاريانتهاي بزرگراه  به انبار اين شركت واقع در قرارداد را با كليه مشخصات  قيد شده  موضوع كالاي است موظف پيمانكار
 .نمايد تحويل كارفرمانماينده  به  ،درب امام حسن عسگري ،يپادگان ج ،ليتقاطع كم از بعد ،هرمزان ابانيخ ،امام جنوب

  است.پيمانكار بر عهده   هزينه هاي مربوط به حمل و نقل

  ناظر قرارداد: – 4 ماده

علاوه بر موارد مقرر در  .به عنوان ناظر قرارداد معرفي مي گردد تجارت الكترونيك پارسيان رياست روابط عمومي و تبليغات
ارسالي  هاي صورتحسابو همچنين تأييد صفحه آرايي پيمانكار و توانايي و صلاحيت فني قرارداد، ناظر قرارداد مسئول تأييد 

  هر گونه پرداخت از سوي كارفرما، منوط به تأييد ناظر قرارداد است. مي باشد.پيمانكار  

  تعهـدات پيمانكار : -  5 ماده

پاكت هاي موضوع قرارداد را به طور كامل در محل از تاريخ ابلاغ قرارداد،  ظرف مدت ............ روز پيمانكار متعهد گرديد5-1
  را دريافت نمايد. قراردادناظر تاييديه كتبي  تعيين شده تحويل نمايد و 

  بر عهده و به هزينه پيمانكار مي باشد. پاكت هاي موضوع قراردادو بسته بندي  ارسال چاپ،كليه هزينه هاي مربوط به  5-2

مسئوليت صحت مناسبت هاي كليه اوراق و مسئوليت طرح هاي استفاده شده بر روي اقلام موضوع قرارداد و نقض حقوق  5-3
كليه اعتراضات و ادعاهاي اشخاص ثالث  پاسخ گويي بهپيمانكار متعهد به كار است. شخاص ثالث بر عهده پيمانمادي و معنوي ا

  در اين خصوص هيچ گونه مسئوليتي ندارد.و كارفرما مي باشد  رابطه با اجراي موضوع قرارداد در

در صورت مغايرت پاكت هاي تحويل شده با مشخصات مندرج در اين قرارداد يا تحويل آن ها با كيفيتي كه مورد تأييد  5-4
داخت كليه خسارات پر و تحويل صحيح آن ها و و نامناسب معيوب پاكت هايبه تعويض  پيمانكار موظفناظر قرارداد نباشد، 

  وارده مي باشد.

يك نمونه كامل را تحويل ناظر قرارداد نمايد و در صورت تأييد كتبي ، پاكت هاچاپ انبوه از  پيمانكا موظف است پيش  5-5
  ناظر قرارداد، اقدام به چاپ انبوه كند. اين تأيديه به معني تأييد نهايي كليه كالاهاي تحويل شده موضوع قرارداد نيست.

  تعهدات كارفرما : -6 ماده

  ، نسبت به پرداخت مبلغ قرارداد در زمان تعيين شده اقدام نمايد .  2كارفرما متعهد است به نحو ماده  -6-1

 گردد فرد يا افرادي را جهت تحويل اقلام به پيمانكار معرفي نمايد. كارفرما متعهد مي -6-2

  :تعهداتتأخير در انجام  خسارت  -  7 ماده

به  نتواند تمام و يا قسمتي از تعهدات موضوع قرارداد را در برنامه زمان بندي مشخص شده ارائه نمايد پيمانكار كه در صورتي
در صورتي كه پيمانكار خسارت  .مي گرددمحاسبه  خسارتبه عنوان مبلغ كل قرارداد  % 3ازاي هر روز تاخير ، مبلغي معادل 



  
 

  
 

يا صورتحساب هاي  قرارداد 9ماده  تضميناز تعيين ناظر قرارداد از  مذكور را نپردازد، كارفرما مي تواند مبلغ خسارت را پس
  به نفع خود وصول نمايد. پيمانكار،

  فورس ماژور:  - 8 ماده

ر جنگ، هر ينظ يل بروز اغتشاشات اجتماعيا به دليل، توفان و ير زلزله، سينظ يعير مترقبه طبيل بروز حوادث غيهرگاه به دل
 يط نقض تعهدات قرارداديط مذكور در شرايند، عدم انجام تعهدات در شرايتعهدات خود عمل نمان نتوانند به يك از طرفي

ن متعهد به انجام تعهدات پس از رفع فورس ماژور خواهند يخواهد بود و طرف ين قرارداد به قوت خود باقيشود و ا ينم يتلق
ن خواهد بود. ين قرارداد منوط به توافق مجدد طرفيا يش از سه ماه طول بكشد، ادامه اجرايبود. چنانچه مدت فورس ماژور ب

ق درآمده و پس از رفع حالت فورس ماژور به قوت ين صورت قرارداد در مدت فورس ماژور حداكثر سه ماه به حالت تعليدر ا
قرارداد توافق ا ادامه ين نسبت به خاتمه يماه طرف 3ش از يخواهد بود و در صورت استمرار حالت فورس ماژور ب يخود باق

تا قبل از حالت فورس ماژور توسط  پيمانكارانجام شده توسط  يت هايدر صورت خاتمه قرارداد فعال است يهيخواهند نمود. بد
  شود. ين محاسبه و به  پيمانكار پرداخت ميار طرفيندگان تام الاختينما

  تعهداتانجام  و حسن تضمين: 9ماده 

% مبلغ كل قرارداد معادل .................. ريال را به عنوان تضمين حسن و انجام 10به ميزان  ضمانتنامه بانكيپيمانكار يه فقره 
اين  5كار مندرج در ماده تعهدات به كارفرما تحويل مي نمايد كه كارفرما مي تواند در صورت عدم انجام هريك از تعهدات پيمان

در  و انجام كامل تعهدات، غير اين صورت در پايان مدت قرارداد، نسبت به وصول تضمين مذكور اقدام نمايد ، در قرارداد
  مي شود.به پيمانكار عودت  اخذ شدهتأييد ناظر قرارداد، تضمين  صورت

   حل اختلاف: -10ماده 

طرفين مي توانند جهت حل اختلاف به مراجع  هرگاه اختلافي در ارتباط با نقض، فسخ، اعتبار و تفسير قرارداد آن بروز كند،
  قضايي مراجعه كنند.

  :يرات نشانيين و تغي: اقامتگاه طرف11ماده 

ست كه در مقدمه اين قرارداد قيد گرديده و هر گونه مكاتبات، اخطارها  و غيره به نشاني هاي ا اقامتگاه قانوني طرفين همان 
مندرج در قرارداد ارسال خواهد شد. چنانچه هر يك از طرفين اقامتگاه خود را تغيير دهد، متعهد است نشاني جديد خود را 

    ظرف حداكثر پنج روز به صورت مكتوب به طرف مقابل اعلام دارد.   

  : قرارداد فسخ   : 12 ماده

  در شرايط ذيل، كارفرما حق فسخ قرارداد را خواهد داشت:

 به تشخيص ناظر قرارداد -12-1



  
 

  
 

 ي و برنامه زمان بندي تحويل دهدنتواند كالاي موضوع قرارداد را مطابق مشخصات و تعهدات قرارداد پيمانكار كه  در صورتي  2- 12
 روز برسد،  يك هفتهدر اين وضعيت به  پيمانكارچه جمع زمان تاخير  چنانو 

 منحل شده يا اعلام ورشكستگي نمايد. شركت پيمانكار در صورتي كه   3- 12

   ص در كالاهاي معيوب تحويل شده يبه منظور رفع نقاتوسط پيمانكار   كارفرماعدم انجام دستورات  4- 12

  از سوي پيمانكار انجام تعهداتدر خصوص كارفرما عدم توجه به سه اخطار كتبي  5- 12

قرارداد وصول  9در صورت فسخ قرارداد، كارفرما مي تواند كليه خسارات وارده را از محل تضمين ماده : 3تبصره 
  نمايد.
  :قرارداد نسخ -13 ماده

تبصره و در دو  نسخه متحد المتن تنظيم و به امضاي طرفين قرارداد رسيده كه هر دو نسخه از  3ماده،  13قرارداد حاضر در 
  ارزش يكساني برخوردارند. 

          

  شركت ............................  شركت تجارت الكترونيك پارسيان
 احمد جعفري قزل حصار

  مديره يئت همديرعامل و عضو 
  
  

 نام
  سمت

 ابيانهكارگندمالعابدين ينز
  معاون مالي و پشتيباني

 نام
  سمت

  


